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POLICY AGAINST USE OF FORCED LABOR 

 
अंतरराष्ट्रीय श्रम संगठन (ILO) के अभिसमय संख्या 29 और 105 का पालन करत ेहुए, यूफ्लेक्स भलभमटेड एक ननयोक्ता के 
रूप में यह सुननश्चित करेगा कक यहााँ ननयोश्ित प्रत्येक व्यश्क्त अपनी स्वतंत्र इच्छा से कायय कर रहा है/ करता रहेगा तथा उस 
पर ककसी िी प्रकार का दबाव (आंतररक अथवा बाह्य) नहीं होगा। 

इस नीनत का पालन सुननश्चित करने हेतु ननम्नभलखित मानक संिालन प्रकियाओं (SOPs) का पालन ककया िाएगा: 

● सिी श्रभमकों (प्रत्यक्ष एवं ठेका दोनों) को प्रबंधन के समक्ष नौकरी आवेदन पत्र प्रस्तुत करना अननवायय होगा, श्िसे 
प्रत्येक कमयिारी की व्यश्क्तगत फाइल में रिा िाएगा। 

● कमयिाररयों स ेककसी िी समय ककसी िी प्रकार की िमानत (दस्तावेजी अथवा मौद्रिक) नहीं ली िाएगी। श्िन 
ठेकेदारों के माध्यम स ेफैक्री श्रभमकों की िती करती है, उन्हें इस संबंध में सूचित ककया िाएगा और समय-समय 
पर इसकी पुश्ष्ट्ट की िाएगी। 

● सुरक्षा कारणों को छोड़कर, कायय के दौरान कमयिाररयों की आवािाही पर कोई प्रनतबंध नहीं होगा। 

● प्रत्येक श्रभमक को ननयुश्क्त आदेश (अनुबंध पत्र) प्रदान ककया िाएगा, श्िसमें कानूनी आवचयकताओं के अनुसार 
रोिगार की सिी शतें दी होंगी। प्रत्येक श्रभमक को इसे पढ़ने, समझने एवं सहमनत देने के प्रमाण स्वरूप इस पर 
हस्ताक्षर करके प्रबंधन को वापस देना होगा। इसे प्रत्येक कमयिारी की व्यश्क्तगत फाइल में रिा िाएगा। 

● आवचयकतानुसार अवकाश प्राप्त करन ेहेतु कमयिाररयों के भलए अवकाश आवेदन प्रणाली लागू की िाएगी। 

● कंपनी की ऋण नीनत के अनतररक्त ककसी िी कमयिारी को कोई मौद्रिक ऋण नहीं द्रदया िाएगा। 

● आपातकालीन पररश्स्थनतयों में िब अनतररक्त कायय (ओवरटाइम) की आवचयकता हो, कमयिाररयों को बबना ककसी 
प्रनतशोध के िय के ओवरटाइम करन ेस ेइनकार करने का अचधकार होगा। 

 

 

 

 

 

 

 


